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prof. dr hab. inz. Andrzej Karbownik
J.M. Retor Politechniki Slaskiej

przez:
prof. dr hab. inz. Marian Turek
Dziekan Wydziatu Organizacji i Zarzadzania

Prof. dr hab. inz. Jan Kazmierczak
Dyrektor Instytutu Inzynierii Produkcji

Dotyczy: Interpretacji przepisow o zatrudnieniu i korekty stanowiska oraz uposazenia
W nowej umowie o prace.

Szanowny Panie Rektorze

pracuje na Politechnice Slaskiej od 1 kwietnia 1974 roku. Doktorat obronitem w styczniu
1983 roku. Od 1 lutego 1983 ruku zostatem zatrudniony na stanowisku adiunkta na czas
nieokreslony, w trybie mianowania. W nastepstwie takiej decyzji moje zatrudnienie mogto
trwa¢ dowolnie dtugo, o ile nie wystapityby istotne powody do wypowiedzenia stosunku
pracy przez kazda ze stron. Ustawa wprowadzajaca ograniczenie czasu zatrudnienia nie
powinna dotyczy¢ mojej osoby z uwagi na zasade nie pozwalajaca prawu dziatania wstecz.
Nie byto takze dostatecznej podstawy do zmiany zasady mojego zatrudnienia dopéty, dopoki
prawo przewidywato zatrudnianie adiunktéw w trybie mianowania. Zatem moje zatrudnienie
w Politechnice Slaskiej na stanowisku adiunkta dobiega korca z dniem 30 wrze$nia 2011
roku, poniewaz Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku dawata mozliwo$¢ zatrudniania adiunkta
w trybie mianowania. Od 1 pazdziernika 2011 roku tryb mianowania w zatrudnieniu dotyczy
tylko stanowiska profesora.

W stosownym terminie, wynikajacym z przewidzianego prawem okresu wypowiedzenia,
zostato przyjete moje wypowiedzenie stosunku pracy na stanowisku adiunkta, za porozumie-
niem stron. Jednoczes$nie spodziewatem sie dalszego zatrudnienia na tym samym stanowisku
lub rownorzednym.

Dalsze moje zatrudnienie na stanowisku adiunkta nie stoi w sprzecznosci z prawem,
poniewaz ani w/w ustawa, ani Statut Politechniki Slaskiej nie naktadaja obowiazkowego
okresu karencji przed ponownym zatrudnieniem na tym samym stanowisku. Zatem, po
zakonczeniu dotychczasowego stosunku pracy z dniem 30 wrzesnia 2011 roku, mogtem
zosta¢ zatrudniony na stanowisku adiunkta z dniem 1 pazdziernika 2011 roku, lecz zgodnie
z w/w Ustawa juz w trybie umowy o prace. Jezeli istniaty istotne przestanki nie dajace
mozliwosci zatrudnienia mnie na stanowisku adiunkta, to prosze o wyjasnienie jakie i z
jakich przepisow prawa wynikajace.
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Propozycja pracy na stanowisku wykfadowcy jest jednoznaczna degradacja mojej osoby.
Statut Politechniki Slaskiej, § 88, ust. 2, pkt 7, ppkt b) '), okre$la warunki zatrudnienia na
stanowisku starszego wyktadowcy, ktére moja osoba spetnia w stopniu wystarczajacym.
Podpunkty a), b) oraz c) stanowia sformutowania réwnorzedne wzgledem siebie. Jezeli
zatem, podpunkt a) wzgledem podpunktu b) sa w relacji alternatywy roztacznej, to podpunkt
¢) musi takze pozostawac w relacji alternatywy roztacznej wzgledem a) i b). Innymi stowy
podpunkt c) dotyczy oséb, ktére albo posiadaja stopien magistra albo doktora, a nie spetniaja
wymagan zawartych w podpunktach a) lub b) w zakresie posiadanej praktyki dydaktycznej
lub stazu przemystowego.

W przypadku mojej osoby rozstrzygajace sa postanowienia podpunktu b), poniewaz:
1. posiadam stopien naukowy doktora,
2. posiadam, wielokrotnie wieksze od wymaganego, doswiadczenie dydaktyczne,

3. posiadam prawie dziesiecioletni staz przemystowy, uzyskany w trybie umowy o prace,
jak tez w trybie umowy o dzieto lub umowy zlecenie.

Dodatkowo pragne zaznaczy¢, zgodnie z Art. 115, pkt. 1 %) Ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym - ze moja osoba ma prawo sie ubiega¢ o zatrudnienie
na stanowisku profesora nadzwyczajnego, poniewaz spetniam wszystkie warunki okre$lone
w Statucie Politechniki Slaskiej, § 88, ust. 2, pkt 2. Punkt 2. zawiera pie¢ podpunktéw,

z ktorych, a), b), ¢) i d) mozna interpretowac jako koniunkcje wymagan, natomiast podpunkt
e) stoi w oczywistej alternatywie do koniunkcji podpunktéw a), b), ¢) i d), co wynika z ich
logicznej tresci.

Odnosénie podpunktu a) moj dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny zostat
wielokrotnie wykazany w dokumentach, ktore sktadatem kazdorazowo w celu przepro-
wadzenia okresowej oceny lub w celu dalszego zatrudnienia. Weryfikacja oraz ocena moich
osiagniec¢, przeprowadzona przez Wtadze Wydziatu i Rade Wydziatu, wskazywata na wysoki
ich poziom. W roku 2005 otrzymatem Rektorski Grant Habilitacyjny uzyskujac 6sma lokate
w skali uczelni.

Odnosnie podpunktu b) oswiadczam, ze kierowatem praca badawcza zlecong przez FIAT
AutoPoland. Wyniki tej pracy zostaty wdrozone do praktyki. Uzyskane efekty pozwolity
przystapi¢ do konkursu BHP organizowanego przez Instytut Ochrony Pracy w Warszawie.

W wyniku konkursu zostatem laureatem nagrody zespotowej Il stopnia. Ponadto, od 2005
roku uczestnicze w miedzynarodowym zespole pracujacym nad konstrukcja i stosowaniem
automatycznej wciagarki gasienicowej stuzacej do testowania i konserwacji lin odciggowych
stabilizujacych wysokie maszty lub kominy. Prace sq prowadzone w Ropetech Wire Rope
Technical Services Limited, 5 St. George's Road, Bessacarr, Doncaster, South Yorkshire DN4
5LP, United Kingdom.

') posiada stopier naukowy doktora oraz co najmniej szeécioletnia praktyke na stanowiskach dydaktycznych,
naukowo-dydaktycznych w szkotach wyzszych lub dziesiecioletni staz przemystowy,

%) Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba nie spetniajaca
wymagan okre$lonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i
tworcze osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone w trybie okreslonym w statucie.
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Odnosnie podpunktu c) stwierdzam, ze czasokres mojej pracy dydaktycznej, jej wszech-
stronno$¢ oraz wykazana przeze mnie zdolno$¢ do przygotowania nowych tresci, zlecanych
do wykonania wykfadow, nie moga budzi¢ jakiejkolwiek watpliwosci. Wystarczy przytoczy¢
tytuty prowadzonych wyktadow: Rysunek Techniczny, Grafika Inzynierska, Podstawy
konstrukcji Maszyn, Budowa maszyn, Komputerowe Wspomaganie projektowania, Podstawy
Inzynierii Systeméw, Badania Pracy, Diagnozowanie Systemoéw Technicznych, Eksploatacja
Systemoéw Technicznych, Ontologiczne Systemy Zarzadzania, Wybrane Zagadnienia
Inzynierii Systeméw, Metody i Narzedzia Komputerowe Symulacji Systeméw Technicznych.
Pragne zaznaczy¢, ze w zajeciach praktycznych (¢wiczenia, laboratoria i projekty) bazuje na
wynikach wiasnych badan jakie prowadzitem w kopalniach, hutach i elektrowniach polskich.

Odnosénie podpunktu d) oswiadczam, ze dotychczas uzyskiwatem jedynie pozytywne
opinie odnos$nie mojej pracy. W ankiecie na najlepszego wykfadowce, przeprowadzone;j
przez organizacje studencka, uzyskatem druga lokate.

Odnoénie podpunktu e) stwierdzam, ze z oczywistych wzgledéw nie spetniam warunku
zatrudnienia na czas nieokreslony. Jednak, jako profesor nadzwyczajny zatrudniony na czas
okreslony mégtbym kierowac Zakltadem Metodologii i Wartosciowania. Dysponujac
zespotem 0sob tworzacych Zaktad miatbym wys$mienite warunki dla dalszego rozwoju, co
mogtoby skutkowac w przysztosci zatrudnieniem mnie na czas nieokreslony oraz
uzyskaniem tytutu naukowego profesora zwyczajnego.

Przechodzac do konkluzji, prosze o zmiane mojego zaszeregowania, ze stanowiska
wyktadowcy na wyzsze, w podpisanej juz przeze mnie umowie o prace. Proponuje
rozwazy¢ zmiane w kolejnosci wynikajacej z moich w petni uzasadnionych aspiracji:

e stanowisko profesora nadzwyczajnego w Zaktadzie Metodologii i Warto$ciowania,
Instytutu Inzynierii Produkgiji,

e stanowisko adiunkta w dotychczasowym miejscu pracy, czyli Zaktadzie Inzynierii
Systemow Technicznych, Instytutu Inzynierii Produkgji,

e stanowisko starszego wyktadowcy w dotychczasowym miejscu pracy, czyli Zaktadzie
Inzynierii Systemow Technicznych, Instytutu Inzynierii Produkgiji.

tacze wyrazy szacunku.

Z powazaniem

Andrzej J. Zmystowski

Rozdzielnik:
a/a
J.M. Rektor Politechniki Slaskiej
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